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CONTRATO DE TRABAJO
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DECIMO: Se deja constancia que el trabajador ingreso al servicio del Empleadar con fecha 1
Jumio de 2010
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CONTRATO DE TRABAJO

En Rancagua a4 14 de Junio de 2010 entre la Caparacién ) Amicipal de Servicios Publicos |
Traspasados de Rancagus, en adelante, “El Empleador”, representada para estos efactos par su |
Seetario General, don FUENTES ROMAN OSCAR LEONARDO Par und parte, y par laotra,

ARGy VoAl LEAUNATUN |
don(na) DAISY MARLUF ROJAS GOMEZ Rut N® 16,308.501-1 . en adelante "El Trabajador” de '
nacionalidad m“‘q estado cvil Solter :i':,:l. con domidlio = 4§ 4”:*_:.: N :_'_.#:r::.. 03

V.CORDILLERA Rﬂu‘m_,&uuﬂ nacido ei 08 de Noviembre de 1986 se ha convenido el siguents

contrato de trabajo

PRIMERO: Por =l presents instrumento, ol Empleador contrata al Trabajadar, quien s obliga a

ejeqitar la imaon de AUXILIAR DE PARVULO y todas agueilss que por mnma:er.a par
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se entienden comprendidss en dicha funcion o relaconadas directa o indirectamente con ella

SEGUNDO. El wabajo descrito en la clausula precedente se realizars en el Extablecimiento
denominado JARDIN INFANTIL 1.AS CUMBRES, ubicado en LAS CUMBRES de la ciudad de
Reancagua

TERCERO. La lsbar que el Trabajadar se obliga a realizar, se ejequtard de acuerdo a las
Instrucciones que [e sean Impartidss par su superior mmed-gm por el qpcrﬂtsrvc (reneral de la
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CUARTO: El twabgjo se realizard en jonada ordinaria de 44 haras conoldgicas
semanaies distribuidas de aquerdo al anexo de contrato adiumro

. QUINTO: El Trabajador percibird una remuneracian mensual de $280,000 mas Jos beneficios de
movilizacion y colacion, =i los hubiera:

SUELDO BASE 280,000

; Las remumeraciones devengadas solo podrin experimentar descuentos per concepto de
8 impuesto a beneficio fiscal, cotizaciones previsionales Y Oros Conceptos expresamente
4 autarizados par el Codigo del Trabajo y sus leyes camplementarias




