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CONTKALD DE TKABAJO
(Profesional de la Educacién Contratado)
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T'n Rancagua, a 07 de Marzo ded 2001 caire la Corporacion Municipal de Sarvicios I"ablicos

‘|raspasados de Rancagua, en adelante “El Empleador”. representada para estos etectos por su Secretario

General, don Carlos F. Rojas Labra, por una parit ¥, per otra. don (fa) PILAR PAZ DE LOURDES MOYA

LOPEZ KUT N° 8.294.58Z2-1 , en adelame "kl profesionai de ia Educacion’ o “Ei Irabajadgor , de

f ancicnalidad chilena estado civil casadn | con domicilin en Feire N° 724 B Diea 2 Pohlacidn Taahel Riemelme

FL

Ramxcagua nacido ei 07.07.1997, se f cotvenido el siguienie conraio de mubajv.

PRIMERO: Fl trabaiador se obliga a prestar al empleador los servicios de docerte EDLICADORA DF

L)) ~ 1 : - = e - .-..-_1r.-‘|-|.ﬂ % - T' o -a.:-' ¥ k. T ..‘T N ; - T L] :1.11 i -
PARVULCS PRE KINDER & o] Establecimicato Educacional CCLEGIC Si fON BOLIVAR ubicado oo

Baquedano N¥ 35U Kancagua.

SEGUNDAO: Ei profesionai se oblign & cumplir ias normas e INSTUCCiones de cCAracier wecnico -
I‘PdﬂE_‘lE'bE’iﬁ\ v admimictrativas vair.:'lﬂq- en In T ey Ne1g NTN. como acirmiemn 1as mie ir'rrlrmr*l;n I t’“‘m-lwmmiﬁﬂ
Muuicipal y ia Direccion del = stablecinienio, debicndu, desanvlian sus adividades de acuerdo a jus planes y
programas aprobados por el Ministerio de Educacién. Ademiss, se obliga a respetar v cumplir las normas y
principios cstablecidus por 16 Corporacion ¢ su Reglamento IGlamo y lo dispuesto cn ¢l Proyecto Educative

del Establecimento,

TERCERU: La jormada de trabajo sera de 3U horas cropoiogicas semanaies, dentro de 1as cuaies se
inchrye 22 hores cronolbgicas cempnales de docencia directa con los alimos y B horas  cronolbgicas

sermnales de complenentacion w@emea de la furkion docenie.

Se deja expiesa Constanc ia que ei la dovemia ia direcia con los aluiuins, s¢ eliiciirdan COupichididas lica

" dos horas cronologicas semanales de supervisibon de la ingesta de alimentos en el horario del almmerzo
socolar. La distribucién de! boraric serd la gue &2 indiaa on ol anexe de este contrato adjunto gue & pare

CUARTO: Ei empieador podra desunar ai Proiesionai owos Esiablecimientos EducACionaies

ﬂqﬁl‘l{ﬁﬁ‘rl_ﬂl A= 1a f"m-pfwnnihnl on ronfermidad con 1o establecido en el Artienlo IR de In T ev N1 07O 1o
cual se coticode siu peguiciv de bas facuilades que confiere al cpleadon e Art. 12 del Codige del Trubajo.

QUINTO: Il cmpleador s obliga a pagas al trabajador, mensualments, voa remuneracidn de $293.774.

Eeta remuneracion comprende log siguientes estipendios:

Remumeracion Hasica Minima $L77.810.

Asignacibn de Experiencia b3 |
Asignacion de Perfeccivnarieniv 3 |
Asig. de Desm. en Condiciones Dif £ 26672

Asig. De Respon. Directiva y/v ~Tec.Ped. &

Asignacion de Movilizacion $

TP Loy N°12.278 $ 20.976.

Bono Proporcional Ley N*19.410 $ 20969,

Dlan Complementario Ley MN°10.410 $ 17.347

4 @/ Uidlamnumfiﬁnmpnmﬂthhmdinhﬂﬂidemdgm

O E T e — e i I il g g s T E T gl



@

Fl pagn <e sfectmard en dinern :‘hﬂqlm n vale vigin

SEXTO: El trabaiador declara aue e régimen previsional es el sigimente:
Régimen de pensiones :Cuprum
- Kegamen de salnd :Fonasa
Bl trohpiador cc oblina a conminicer nor sscrite al emplesder, con la dobida oportunidad, tode cambio o
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recUficACIOn reiAlivo A SU Tegimen (e pensiones © de saind.  Jueda esmbieciio que Do seran oe

reenoneahilidad del prmleador lae coneecnenciae e Aoriven de eventuales datne ermrwooe e para st
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SEITIMO: S¢ deja constancia que ¢l Trabajador ingresé a la Corpuracidén Muaicipal de Servicics
Pablicos Traspasados de Rancaeua el 007 de Marzo del 2001,

OCTAVU! El presente comrato rige desde el 07 de Marzo del 2001 y durara hasta el 28 de Febrero del
2002 por Necesidad del servicio

NOVENO: Para todos los efectos legales las partes fitan s domicilio en la cmdad de Rancagna v se
someten a la jurisdiccion de sus wibunaies.

DECIMC: P! presente contrato sc firma ca s cjomplarss, quedando una @ poder del Trabajacor, uno
en poder del kmpleador y uno en poder del kstablecimiento kducacional respectivo. ‘}

DECIMU PRIMEKO: ii Trabajador deciara que recibe en esie acto copia dei preserie ¢ 0.




