
Licencia Médica
La COMPIN, la Subcomisión, ta lJnidad de Licencias lvlédicas o ta ISAPRE, en su caso, podrán rechazar o aprobar las l¡cencias
médicas; reducir o amptiar et pe.íodo de reposo soticitado o cambiarto de total a parciatfviceversa. Art,16 DS, No3/1984.

TRABAJADoR SECTOR PUBLICO: Deberá pre§entar [a [icencia mélica a su empleador dentro qe los tres dias hábiles contapos de [a fecha de inicio del reposo.
TMBA.IAD0R INDEPENDIENTE: Deberá presentar [a [icencia médica qentro de los dos dias hábileF contados de Ia fecha de emisjón y dentro del período de vigencia.

TRABAIADOR DEPENDIENTET Deberá presentar la licencia médica a su empteador dentro dertos dos dÍas hábites contados de [a fecha de inicio deI reposo.
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SECCION A: USO Y RESPONSABILIDAD EXCLUSIV\DEL PROFESIONAL \
A.1. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
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4.2. IDENTIFICACION DEL H IJO soto para ticenclas por enfermedad grave niño menor de un año y post natateÉ.
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AUTORIZO A COMPIN A NOTIFICAR RESOTUCIÓN DE LM A CORREO ELECTRONICO Y/O CELULAR INDICADO EN

ESTA LM Y A ACCEDER A INFORMACION PREVISIONAL DE ACUERDO AL ART, 10 LEY 19.628
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DIRECCION Y COMUNA DEL LUGAR DE EMISION
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