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CONTRATO DE TRABAJO
(Profesional de la Ed!.l_mddn Coniratado)

En Rancagua,a 01 de Marzo de 2014 entre la Corptracién Municipal de Servicios Piblicos
Traspasados de Rencagua, en adelante, *El Empleador, representada para efectos por su
Secretario General, don FUENTES ROMAN OS LEONARDO una parte, y por la otra,
| don(fia) MABEL MILENA GONZALEZ PEREZ ¥ut N° 16,130,334-8 ,‘en adelante "El Profesional de
la Educacién® , o "El Trabajador” de nacionalidad CHILENA, estado civil Soltero(a),con domicilio
en PJE VENUS D.URBINO 2160 VILLA GALILEA E RANCAGUA  nacido el 20 de Marzo de 1985,se
ha convenido el siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar al Empleador los servicios de DOCENTE EDUC.
DIFERENCIAL, “en el establecimiento:LICEO INTEGRADO SIMON BOLIVAR,”Ubicado
en:BAQUEDANO N° 390

SEGUNDO: El profesional se obliga a cumplir las normas e instrucciones de carécter téenico
pedagégico y administrativas previstas en la Ley N° 19.070 , como asimismo las que imparta la
Caorparacién Municipal y la Direccidn del Establecimiento, debiendo, desarrollar sus actividades
de acuerdo a los planes y programas aprobados por el Ministerio de Educacion Ademas,se
obliga a respetar y cumplir las normas y principios lecidos por la Corporacién en su
Reglamento Interno y lo dispuesto en el Proyecto vo del Establecimiento.

TERCERO: La jomada de trabajo serd 38horas cronolégicas semanales, distribuidas en la
forma que se indica en el Anexo de este C que es parte integrante del mismo.

CUARTO: E! Empleador podrd destinar al Profesional a otros Establecimientos Educacionales
dependientes de la Corporacién, en conformidad con lo establecido en el ArticuloN® 38 de la Ley
Ne 19070, lo cual se entiende sin perjuicio de las facultades que confiere al Empleador el
Articulo N 12 del Cédigo del Trabajo.

QUINTC: El Empleador se obliga a pagar al Trabajador, mensualmente, una remuneracién de
$667,315.Esta remuneracin comprende los siguientes estipendios:

frinorincr ki
RTA. MIN. NAC. (BASICA) 440,692
ASIG. DE EXPERIENCIA 88,491
CONDICION DIFICIL (%) 17,628
BONO PROP. LEY 19410 49,754
BRP TITULO (30 H) 58,056
MOVILIZACION PROP. JORNADA 12,694

kit

Dicha remuneracién se pagard el ultimo dia habil de cada mes. El pago se efectuard en dinero
, cheque , vale vista o depdsito en cuenta carriente o cuenta matica.
NOTA : El BRP (Bono de Reconocimiento Profesional), queda sujeto a variacién de acuerdo a las
horas que realice en esta Corporacién, como en otros establecimientos educacionales

. '.'.If

*-'Lr" o
L ] L &

E 5 1-\ ;
a0
et ;-..
’:3 -

.p'.l

e T A

i "" ! l;,_. - - |

.I:I' L ll l E" Y +¢-u!l ":I"- !

v L R |

" L] F |
R

e\ c "a nr:* 0);1,, Q/A. i




CORPORACION MUNICIPAL DE RANCAGUA ammaén 2014 1794
OFICIALES GAMERO 212 / 2355000 INTEGRACION
RANCAGUA 212

CONTRATO DE TRABAJO
(Profesional de la Educacion Contratado)

SEXTO: El trabajador declara que su regimen previsional es el siguiente:

Regimen de Pensiones :04 HABITAT
Regimen de Salud .88 MAS VIDA

El trabajador se obliga a comunicar por escrito al Empleador, con la debida oportunidad,todo
cambio o rectificacién relativo a suregimen de pensiones o de salud. Queda establecido queno
serd responsabilidad del Empleador las consecuencias que deriven de eventuales datos erréneocs
que para estos efectos entregue el trabajador.

SEPTIMO: Se deja constancia que el trabajador ingreso a la Corperacién Municipal de Servicios
Publicos Traspasados de Rancagua el:01 de Marzo de 2014.

OCTAVO: Elya?enle contrato rige desde el 01 de Marzo de 2014 y adurard hasta 28 de Febrero
de 2015.

NOVENO: Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio el la ciudad de Rancagua y
se someten a la jurisdiccién de sus tribunales.

DECIMO: El presente contrato se firma en tres ejemplgres, quedan
Trabajador, uno en poder del Empleador y uno en pofler del) ests
Respedivo

DECIMO 1°: El Trabajador declara que recibe en este acto yna copia fel presente contralo.




