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CONTRATO DE TRABAJO

(Profesional de la Educacion Contratado)

En Rancagua a 01 de Marzo de 2018 entre la Carparacian Municipal de Servicios Piblicos
Traspasados de Rancagua, en adelante, "El Empleadar®, representada para estos efectos por =u
Seaetario General, don RIOS BRANDT CESAR PATRICIO par una parte, y por la otra , don(nia)
ACEVEDO MORENO KARINA ANDREA Rut N® 15,774,683-4 | en adelante " El Profesional de la
Educacion® , 0 “El Trabajador® de nacionalidad CHILENA estado civil Soltero(a),con damidlio en
PIE. VISCAYA 175 POB. URMENETA RANCAGUA, nacido el 03 de Febrero de 1924, w2 ha
convenido el siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO: El trabajador se obliga aprestar al Empleador los s.a-liicma de DOCENTEHIST. Y &
ENS. MEDIA, en el establecimiento LICED OSCAR CASTRO ZUNIGA Ubicado en ALMARZA N
410,

SEGUNDO: El profesional se obliga a cumplir las namas e instrucciones de caracter tecnico
pedagogico v administrativas previstas enlaLey N® 12,070 | como asimismo las que imparta la
Carporacion Municipal vy la Direccion del Establecimiento, debiendo, desarrollar sus actividades
de acuerdo a los planes y programas aprobados par el Ministerio de Educacion Ademas se
obliza a respetar v cumplir las narmas y principios establecidos par la Corparacon en su
Feglamento Interno y 1o dispuesto en el Proyecto Educativo del Establecimiento

TERCERO: La jamnada de trabajo sera de 34 horas aronologicas semanales, distribuidas en la
forma que se indica en o] Anexo de este Contrato, que es parte integrante del mismo.

CUARTO: El Empleador podra destinar al Profesional a otros Establecimientos Educacionales
dependientes de la Carparacion, en confamidad can lo establecido en el Articulo N® 38 de la Ley
Ng 12070, lo cusal se entiende sin perjuicio de las facultades que confiere al Empleador el
Articulo N@ 12 del Cadigo del Trabajo.

QUINTC. El Empleador se obliga a pagar al Trabajador, mensualmente, una remumeracion de
$905,705 Esta remuneracion comprende los siguientes estipendios:

Htrtak ittt
RTA. MIN. NAC. (MEDIA) 484 275
ASIG. DE EXPERIENCIA 48,621
ATDP E 48,621
ATDP P 7,043
BRP TITULO 237,858
BRP MENCION 79,207

S

Dicha remuneracion se pagara el Oltimo dia habil de cada mes El pago se efectuara en dinero
, cheque |, vale vista o deposito en cuenta carriente o cuenta matica
NOTA : El BRP (Bano de Reconocimiento Profesional), queda sujeto a variacion de acuerdo a las
haras que realice en esta Corporacion, camo en otros establecimientos educacionales,
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SEXTO: El trabajador declara que su regimen previsional es el siguiente:

Regimen de Pensiones :04 AFP HABITAT
Regimen de Salud 00 FONASA

El trabsjadar se obliga a comumicar par esarito al Empleadar, con la debida opartumidad todo
cambio o rectificacian relativo & suregimen de pensiones o de salud Queda establecido que no
sera responsabilidad del Empleador las consecuencias que deriven de eventuales datos errdneos
que para estos efectos entregue el trabajador.

SEPTIMO: Se deja constancia que el trabajadar ingreso a la Carporacion Mimicipal de Servicios
Publicos Traspasados de Rancagua el 01 de Marzo de 2018

OCTAVO: El presente contratorige desde el 01 de Marzo de 2018 y adurara hasta 28 de Febrero
de 2019,

NOVENO: Para todos los efectos legales las partes fijan su damicilio el la cudad de Rancagua y
e sameten a la jurisdiccon de =us tribunales

DECIMO: El presente confrato se firma en tres ejemplares, quedando una copia en poder del
Trabajadar, uno en poder del Empleadar y uno en poder del establecimiento Educacional
Hespectivo,

DECIMO 1°: El Trabajador declara que recibe en este acto una copia del presente contrato
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CSECRETARIQ!:

ACEVEDO M O KARINA ANDREA EMPLEADOR
Rut N° 15.774.663-4




