
Rodrigo Ignacio Rojas Gallardo 
  
 
 

Dirección: Villa Teniente, Dorado 1543, Rancagua.  (CHILE)  
Teléfono móvil: +569 40864584 
e-mail: rodrigo.trabajadorsocial@gmail.com – rodrigo.rojas@alumnos.ulare.cl 
Fecha de nacimiento: 30/3/1983 Sexo: masculino  
RUT: 15.125.960-k   
 
      
Formación Académica  
       
2014 - Asistente Social Titulado.-   
2015 – Licenciado en Trabajo Social.- 
Universidad de Aconcagua  
Rancagua - Chile  
 
2021 / 2025 – Licenciado en Psicología, cursando último año académico.  
Universidad La República 
Rancagua - Chile   
 
2021 – 2022 Terapeuta Floral, Diplomado Flores de Bach 
Escuela de Terapia Floral Integrativa 
Sede Chile  
     
Capacitación adicional  
     
Certificación escala de evaluación familiar, NCFAS-G+R 
Escala de evaluación competencias parentales E2P 
Curso Salud Mental (Fundación ideas para la infancia) 
Capacitación Análisis Grafológico desde una perspectiva científica.  
Capacitacion Analisis Grafologico de la Firma  
Capacitación Análisis Grafológico Test persona bajo la lluvia  
Capacitacion Analisis del dibujo libre y test persona bajo la lluvia desde 
perspectiva grafológica. 
Instructor Destacado  
trabajo en equipo  
manejo de situaciones  
gestión de personal  
psicología-sociología 
Evaluación e intervención en clima y cultura organizacional.  
Intervención social a nivel individual, familiar, grupal, comunitario y organizacional.  
 
 



 
 
experiencia laboral 
       
2004 - 2005 Empresa: PRODEMU  
     Sector: social  
Descripciones de puestos de trabajo: Aplicación de instrumento diagnóstico. 
 
2005 - 2006 Empresa: Colegio Benjamín Vicuña Mackenna  
Sector de negocios: Intervención social. 
Descripción de las funciones: pre-práctica profesional de trabajo social, a nivel 
grupo. 
2007 - 2007: Empresa: El Teniente, Codelco Chile  
    Sector: recursos humanos  
    Área Profesional: asignación de créditos.  
    Descripción del puesto: Pre-práctica profesional de trabajo social  
 
2008 - 2009: Empresa: Corporación Habitacional, C.CH.C.  
Sector comercial: vivienda, construcción.  
Área Profesional: Planes de Habilitación social, proyectos en general.  
Descripción del puesto: Práctica Profesional.  
 
2011-2013: Empresa: Corporación de Desarrollo Habitacional, CODEH. 
Sector Comercial: Vivienda, EGIS 
Área Profesional: Jefe Encargado de Vivienda. 
Descripción del Puesto: Planes de Habilitación Social, Proyectos en vivienda.  
 
2013-2015: Empresa: Cruzero. 
Sector Comercial: Vivienda, EGIS 
Área Profesional: Jefe Encargado de Vivienda. 
Descripción del Puesto: Planes de Habilitación Social, Proyectos en vivienda.  
 
 
2015 - 2019: Empresa: Programa Habilidades Para la vida, HPV.  
Área Profesional: Trabajador Social, Redes, Ejecución Proyectos  
Descripción del puesto: velar por la promoción y prevención en salud mental de las 
comunidades educativas pertenecientes a la ciudad de Rancagua, región 
O’Higgins.  
 
2019 . 2020: Empresa: Academia de Capacitación y Perfeccionamiento Donna 
Bella.  
Área Profesional: Trabajador Social, Jefe Carrera Estilistas.  
Descripción del puesto: Gestionar la actualización, innovación, desarrollo y 
proyección del plan curricular, en cuanto a tendencias o líneas relacionadas de 
formación, objetivos, contenidos y actividades además de generar supervisión del 
progreso curricular de los alumnos. 
 



 2022 - 2022: Empresa: Programa PPF HADAR. (Mejor Niñez – Prodel) 
Área Profesional: Trabajador Social ejecución Plan de Intervención 
Descripción del puesto: velar por cumplimiento de objetivos propuestos por Plan de 
intervención social con la finalidad de brindar protección focalizada a las familias 
objeto de intervención en Rengo, región O’Higgins. 
 
Idiomas 
 
   Nivel de Idioma  
   Inglés nivel medio.  
 
  Español, lengua de origen . 
     
 
 
Informática  
 
Nivel de conocimiento: 
Nivel avanzado Ofice (Word, Excel,…)  
Microsoft Office:  
Nivel avanzado Ofice (Word, Excel,…)  
Internet: navegación y correo electrónico, elaboración páginas web y plataformas 
de información en red.   
 
     
Objetivos Profesionales.  
 
Conseguir un trabajo en el departamento de administración de una gran empresa, 
idealmente en área Recursos Humanos.   
    
 
Disponibilidad  
 
Estoy dispuesto a viajar: Sí  
Estoy dispuesto a trabajar en el extranjero: Sí  
Estoy dispuesto a trabajar fuera de mi región: Sí



 



 


