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RANCAGUA

CONTRATO DE TRABAJO

FPERSONAL AREA SALUD CONTRATA

En Rancagua.a 03 de Julio de 2018 entre |a Corporacion Municipal de Servicios Publicos
Traspasados de Rancaqua, en adelante, "El Empleador’, representada para estos efectos por
su Secretario General, don RIOS BRANDT CESAR PATRICIO por una parte, y por la otra ,
don(na) MENDOZA TOBAR ALEXANDRA ISABEL Rut N°® 26028 541-6 = en adelante "El
Trabajador” de profesion MEDICO de nacionalidad COLOMBIANA estado civil Casado(a),con
domicilio en PARQUE DEL ESTE 759 JARDIN DEL ESTE RANCAGUA nacido el 17 de Abril de
1984 se ha convenido el siquiente contrato de trabajo:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Empleador contrata al Trabajador, quien se obliga a
ejecutar la funcion de MEDICO GENERAL y todas aquellas que por su naturaleza, por

disposicion de Ia Ley.por reglamento de Ia autoridad o por reglamento intemo del
establecimiento se entienden comprendidas en dicha funcién o relacionadas directa o

indirectamente con ella.

“El medico debera acatar las instrucciones gue les imparta su superior jerarquico o Director de
Consultorio, ya sea en forma escrita o verbal, y en especial las tareas administraiivas que tienen
relacion con completar el formulario GES®.

SEGUNDO: El trabajo descrito en la clausula precedente se realizara en el Establecimiento

denominado CESFAM SR. IGNACIO CAROCA ubicado en AVDA.CONSTANZA 1790
PB.Y MACKENNA ,de la ciudad de Rancagua.

TERCERO: La labor que el Trabajador se obliga a realizar,se ejecutara de acuerdo a las

instrucciones que le sean impartidas por su superior inmediato,por el Secretario General de I1a
Corporacion o por el representante de este, en el establecimiento.

CUARTO: El trabajo se realizara en jornada ordinaria de 44 horas cronologicas semanales
desempefiandose en el CESFAM SR. IGNACIO CAROCA las que seran distribuidas de lunes a
viernes en horario de 08:00 a 20:00 hrs., con tope de 9 horas diarias,segun lo requiera las
necesidades de funcionamiento del establecimiento de conformidad al Anexo de conirato que
en este acto se adjunta y se tiene como parte integrante de este instumento.

QUINTO: El trabajador percibira una remuneracion mensual de $2,038,788 segun su
Cateqoria A y Nivel 15, gue corresponde a:

SUELDO BASE 1,010,384

ATENCION PRIMARIA 1,018,384

El monto por concepto de Asignacion Adicional tendra el caracter de transitorio el que
sera absorbido por los aumentos de remuneraciones derivadas de la aplicacion de [a Carrera
Funcionaria,tal como lo establece la letra C) del articulo 3° transitorio de la Ley 19.378.
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Las remuneraciones devengadas solo podran experimentar descuentos por concepto de
impuestos a beneficio fiscal, cotizaciones previsionales y olros conceptos expresamente

autorizados por la Ley 18.620 de 1987 y sus Leyes complementarias.

Sin perjuicio de lo anterior, el trabajador manifiesta su aceptacion de que el empleador
| proceda a descontar de sus remuneraciones el tiempo no trabajado,debido a permisos sin

goce de sueldos, atrasos o inasistencias no justificadas.

SEXTO: El presente contrato rige desde el 03 de Julio de 2012 y durara hasta el 31 de
Agosto de 2018 el cual es por: NECESIDAD DEL SERVICIO.

El contrato terminara antes del plazo seiialado cuando concurra algunas de las causales
de terminacién del Contrato previstas en la Ley N° 19.373, asi como las previstas en el
Reglamento Interno de Higiene, orden y seguridad

Si la causa de terminacion de contrato de trabajo fuere la voluntad unilateral del
Trabajador, éste se obliga a dar aviso por escrito al empleador con un tiempo prudencial de
anticipacion, el cual en ningun caso podra ser inferior a treinta dias a la fecha que Ia
terminacion se hara efectiva remitiéndose carta certificada a la Division de Salud, con copia a

la Division de RRHH de esta Corporacion.

SEPTIMO: Las partes convienen que se entienden incorporadas expresamente al presenie
contrato las normas de la Ley N° 19.378 y las contenidas en el Reglamento Intemo de
Funcionamiento Seqguridad e Higiene aprobado para el Personal de la Corporacion de
Rancagua, declarando en este acto que recibe copla del mismo y que conoce su contenido.

OCTAVO: Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio el la ciudad de
Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales.

NOVENO: Se deja constancia que el trabajador ingreso al servicio del Empleador con fecha
03 de Julio de 2018

En sefial de conformidad con lo estipulado en el presente contratolas partes I0
suscriben en tres ejemplares de igual tenor y fecha,quedando uno en poder del Trabajador,

uno en poder del Establecimiento y uno en poder del Empleador.
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MENDOZA TOBAR ALEXANDRA ISABE
Rut N® 26,028,541-8
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ORDEN DE CONTRATACION

FECHA: 03/07/2018
DATOS PERSONALES

NOMBRE: ALEXANDRA MENDOZA TOBAR

RUT: 26.028.541-6 TELEFONO: 9 40166 15

CORREO ELECTRONICO:

DATOS CONTRACTUALES

TIPO DE CONTRATO: Contrato de Trabajo

TITULO: MEDICO CARGO: Medico
CATEGORIA: A RENTA:
SUPLENTE DE: N2 HORAS: 44

MOTIVO CONTRATO: NECESIDAD DEL SERVICIO

ESTABLECIMIENTO: CESFAM N° 6

FECHA INICIO: 03/07/2018 'dA TERMINO: 31/08/2018

OBSERVACIONES: 0o/
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Zimbra: hitp://mail.saludcormun.cl/zimbra/h/printmessage?id=C:-36066&1z...

Zimbra: marenas@saludcormun.cl
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Solicitud Asumo Dra. Mendoza
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De : Maria Gabriela Maturana Rivera <mmaturana@sal vie, 29 de jun de 2018 16:44
udcormun.cl>

221 ficheros adjuntos
Asunto : Solicitud Asumo Dra. Mendoza

Para : José Antonio Cavieres More <jcavieres@saludcor
mun.cl>, Hugo Giuliano Macchiavello Contreras <
hmacchiavello@saludcormun.cl>, Maria Ximena Ar |
enas Canales <marenas@saludcormun.cl>, Nayad ‘

|
|

eth Marlene Briceno Reyes <nbriceno@saludcorm
un.cl>, Macarena Larrondo Roa <mlarrondo@salu
dcormun.cl>

Estimados: solicito asumo de funciones para la Dra. Alexandra Mendoza Tobar, rut: 2
6.028.541-6. Desde el 3 de Julio al 31 de Agosto por 44 horas, necesidad del servicio.
Muchas gracias!

—— — ———

De: "Macarena Larrondo Roa" <mlarrondo@saludcormun.cl>

Para: "Maria Gabriela Maturana Rivera" <mmaturana@saludcormun.cl>
Enviados: Miércoles, 27 de Junio 2018 8:36:22
Asunto: dra Mendoza

Doctora, le mando los datos para solicitud de contrato:
- Alexandra Mendoza Tobar, RUT: 26.028.541-6.

Saludos,

Macarena Larrondo R,
Encargada de SOME

Anexo 6004

Cesfam 6, Rancagua.
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Zimbra: hup:h’nmil-:-".aludcc;:rmu:L-::I:’zimbrﬂfha’prinunessage?id=C:+36066&12.“

M2 Gabriela Maturana Rivera Teléfono: (072) 2352700 aAvenlda Constanza N° 1790
. Anexo: 6002 Rancagua
Directora Cesfam N° 6 E-Mall: mmaturana@saludcormun.cl http://www.saludcormun.cl
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Antes de Imprimir este mensaje piense en su
responsabilidad con la naturaleza. Quizés no

e R

puedes salvar el planeta, pero si puedes dejar de

destruirio.

Este mensaje y sus adjunios 58 dingen pxclusivement2 a su destnalano, puede comenar nformacidn prvilegiada o confidencisl y &8

para uso exclusivo de la persona o antided de destino. S no es usled. &l desinatano MERCAGC gueda ncdfficado de gue la leclhura,
utlhizacion, divilgacidn yio copia sin aulorizacion pueda asiar prohibida en virtud de la legislacin wgenia. 51 ha rechico ésta mensam
por error, la rogamaos quea nos lo comunique inmedialamante por gsla mama vie y proceda a s g8 slruccion

The information contained in this ransmesson |18 prvileged and confidential informaton intended only for the use of the mdrndual o
entity named above. If the reader of this message 18 not he intendec

distribution or copying of this commMuNICATON 15 sinctly prohibited. If you have recerved this tranemission in erroe, do not read . Flease

immediately reply to the sender thal you have received this communication i arror and hen daiehs il

recipsant, you are hereby nolified that any diseermunaion
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