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CONTRATO DE TRABAJO

En Rancagua,a 01 de Marzo de 2017 entre la Corporacion Municipal de Servicios
Publicos Traspasados de Rancagua, en adelante, "El Empleador®, representada para estos
efectos por su Secretario General, don CESAR PATRICIO RIOS BRANDT por una parte, y por
la otra , don(fia) MADELAINE ELENA ABARCA PENA Rut N° 17,235,254-5 , en adelante "El
Trabajador" de nacionalidad CHILENA estado civil Soltero(a),con domiciio en REGIDOR
ERIBERTO ALV 97 SECTOR COPEQUEN COINCO nacido el 03 de Septiembre de 1989,se ha
convenido el siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Empleador contrata al Trabajador, quien se obliga a
ejecutar la funcion de FONOAUDIOLOGO y todas aquellas que por su naturaleza, por

disposicion de la Ley,por reglamento de la autoridad o por reglamento interno del
establecimiento se entienden comprendidas en dicha funcién o relacionadas directa o
indirectamente con ella.

SEGUNDO: El trabajo descrito en la clausula precedente se realizara en el Establecimiento

denominado COLEGIO "ISABEL RIQUELME",ubicado en FREIRE N° 810,de la cludad de
Rancagua.

TERCERO: La labor que el Trabajador se obliga a realizar,se ejecutara de acuerdo a las
instrucciones que le sean impartidas por su superior inmediato,por el Secretario General de |a

Corporacion o por el Director del Establecimiento, o por el representante de éste en el
establecimiento.

CUARTO: El! trabajo se realizardA en Jornada ordinarfa de 19 horas cronologicas
semanales, distribuidas de acuerdo al anexo de contrato adjunto.

QUINTO: El Trabajador percibira una remuneraciéon mensual de $337,199 mas los beneficios
de movilizacién y colacién, sl los hublera:

SUELDO BASE 326,306
BONO LEY 19464 10,383
Total 337,199

Las remuneraciones devengadas sélo podran experimentar descuentos por concepto de
impuesto a beneficio fiscal, cotizaciones previsionales y otros conceptos expresamente
autorizados por el Cédigo del Trabajo y sus leyes complementarias.
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Sin perjuicio de lo anterior, el trabajador manifiesta su aceptacliéon de que el empleador
proceda a descontar de sus remuneraciones el tiempo no trabajado,debido a permisos sin
goce de sueldos, atrasos o inasistencias no Justificadas.

SEXTO: Aparte de las remuneraclones y otros estipendlos convenidos precedentemente el
Empleador se obliga a suministrar al Trabajador los siguientes beneficios:

Sin embargo las partes dejan constancia expresa que cualquiera prestacion periodica
que el Empleador conceda u otorgue al Trabajador a parte de las consignadas
precedentemente,se entendera entregada por mera libertad y en consecuencia, no dara
derecho alguno al Trabajador para exigirla,pudiendo el Empleador suspenderia, modificarla o
suprimiria a su entero arbitrio.

SEPTIMO: El presente contrato rige el 01 de Marzo de 2017 y Hasta el 28 de Febrero de 2018

El contrato terminara antes del plazo sefialado cuando concurra algunas de las
causales de terminacién del contrato previstas en el Codigo del Trabajo.

S| la causa de terminacién de contrato de trabajo fuere la voluntad unilateral del
Trabajador éste se obliga a dar aviso al empleador con un tiempo prudencial de anticipacion,el
cual en ningin caso podréa ser inferior a treinta dias a la fecha en que ia terminacion se hara
efectiva.

OCTAVO: Las partes convienen que se entienden incorporadas expresamente al presente
contrato las normas contenidas en el Reglamento Interno de Funcionamiento, Seguridad e
Higiene aprobado para el personal de la Corporacion Municipal.

NOVENO: Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio el la ciudad de
Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales

DECIMO: Se deja constancla que el trabajador ingresé al servicio del Empleador con fecha
01 de Marzo de 2017

En sefial de conformidad con lo estipulado en el presente contrato, las partes lo
suscriben en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando uno en poder del Trabajador,
uno en poder del Establecimiento y uno en poder del Empleador.
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MADELAINE BLENA ABARCA PENA
Rut N} 17)




