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Trabajador Social, Universidad Tecnoldgica de Chile
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ANTECEDENTES LABORALES

Noviembre 2025 a abril 2026

Pai ACJ Rancagua

Agosto 2024 a agosto 2025

Comunidad terapéutica el Ruco.

Noviembre 2023 a marzo 2024

DCE 1 Rancagua, Fundacion Asiste

Abril 2022 a mayo 2023

Dam Minkabh Rengo, Fundacién Prodere.

Julio 2021 a marzo 2022

Comunidad terapéutica el Ruco

Mayo 2020 a junio 2021

Fundacion Prodel, PPF Rengo, programa prevencion focalizada.
Free-Lance durante mes de abril en Dam Rengo, por la misma fundacién.

Julio 2019 a febrero 2020

ONG Casa de Acogida la Esperanza, Programa Naciste TU, Trabajo psicosocial con usuarias en
periodo de lactancia con consumo problematico de drogas modalidad residencial.

Marzo 2015 a 2018

PROGRAMA PUKEM, Trabajador Social, encargado de casos en CIP-CRC Graneros. Dirigido
a Tratamiento Integral Adolescentes Infractores de Ley con consumo de drogas y alcohol,
apoyo psicosocial, intervencidn individual y familiar.
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Octubre 2013 a Agosto 2014
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GRANEROS, Programa Vinculo.
Abril a Junio 2013

ASESORIA PROYECTOS FNDR, dirigido personas con capacidades diferentes de la comuna
de Rancagua.

Marzo a Diciembre 2012

PROGRAMA PADRE CHANGO CCP RENGO, jefe de proyecto, apoyo psicosocial de
reinsercion familiar e intervencion individual de caso con jévenes privados de libertad.

Marzo 2010 a Junio 2011

PROGRAMA PUKEM, dirigido a Tratamiento Integral Adolescentes Infractores de Ley con
consumo de drogas y alcohol, apoyo psicosocial, intervencion individual y familiar.

Marzo a Julio 2010

LICEO MUNICIPAL ELVIRA SANCHEZ DE GARCES, COMUNA DE SAN FRANCISCO, apoyo
Psicosocial, intervencion de casos de alto riesgo.

Marzo a Diciembre 2009
CORPORACION ALTER ViA, monitor, Proyecto Medio Ambiental perteneciente a CONAMA.
Marzo a diciembre 2009

CORPORACION ALTER VIA, monitor, Proyecto Dialogo Social perteneciente a la Secretaria
del Trabajo.

Marzo a Mayo 2009

CONACE, Regiéon 0’Higgins, evaluador de Proyectos Comunitarios de Prevencion de
Consumo de Drogas, Fondos Concursables en comunas de las VI Region.

Marzo a Diciembre 2008

SENAME, Region O’Higgins, Coordinador nocturno de Centro Semi-cerrado, intervencion
con jovenes infractores de ley.



Diciembre 2007 a Abril 2008

FOSIS, Asistente Social, Encargado de San Fernando y Chimbarongo, equipo cuatro
proyectos de autoconsumo.

Mayo 2006 a Diciembre 2007
EMPRESA AGRICOLA SANTA LUCIA, administrativo en seccién de Recursos Humanos.
Marzo a Diciembre 2005

I.MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA, asesoria, capacitacién y evaluacién de proyectos de
fondos concursables, FONDEVE, CONACE Y Fondos para la participacion.

Marzo a Diciembre 2005

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA, Asistente Social; atencion de publico vy
elaboracion de informes sociales. Pensiones asistenciales y otros beneficios sociales.

Marzo a Diciembre 2005

ILUSTRE MUNICIAPALIDAD DE RANCAGUA, Asistente Social, como encargado territorial en
CDC Poniente-Oriente, en el fortalecimiento de organizaciones comunitarias territoriales y
funcionales.

Marzo a Diciembre 2003

HOSPITAL CLINICO FUSAT, administrativo en departamento de archivos.
ANTECEDENTES ACADEMICOS

ENSENANZA SUPERIOR

e Licenciado de Trabajador Social Universidad Tecnolégica de Chile INACAP

e Primer afio de técnico deportivo AIEP

e Practica Profesional para acceder a titulo nivel medio de Administracion de Empresas
mencidn Personal, otorgado por Liceo Jorge Alessandri Realizado en SERVIU VI Regién en
seccion Personal.

PRACTICAS PROFESIONALES realizadas conforme al nivel de intervencién profesional como
Trabajador Social, siendo estas comprometidas en:

e Nivel Individual Familiar, realizada en hogar de menores Quinta de Tilcoco en casos de
egresos de nifos.



e Nivel Grupal, realizado en centro penitenciario de Rancagua (CCP), en proyectos de
planificacion familiar y empleo independiente para internos.

e Nivel Comunidad, realizada en oficina de proteccién de derechos (OPD) de Rengo en talleres
integrales socioeducativos, con profesores, alumnos y apoderados en colegio Quinta de
Tilcoco.

ENSENANZA PRE BASICA Y BASICA
e Colegio Moisés Mussa.
ENSENANZA MEDIA

e Liceo Comercial Jorge Alessandri.

DIPLOMADOS

e Abordaje Psicosociojuridico en vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes,
impartido por academia ADIPA.

e Terapia Narrativa.

e Modelo de Recuperacién.

CURSOS Y CAPACITACIONES

e Capacitacidn condominios sociales.

e Capacitacidon mediacién comunitaria.

e Capacitacidn Ley 19.862, organizaciones comunitarias.

e Capacitacidn e integrante de comisién presupuesto participativo.

e Seminario Ley de Drogas “Orientaciones para abordar los problemas de trafico y micro
trafico de drogas a nivel comunal”.

e Capacitacion de la prevencion familiar en drogas.

e Seminario Reforma Procesal Penal orientada a los Derechos del Nifio.

e Capacitacidon en NCFAS

e Capacitacion en E2P
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