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CONTRATO DE TRABAJO

En Rancsgus, a 01 de Marzo de 2011 entre Ia Corporacion Municpal de Servicios Publicos
Traspasados de E.ams.gu&. en adelante, *E! Empleador®, representada para estos efectos por u
Secretario General, don FUENTES ROMAN OSCAR LEONAFRDO porunaparte,y pariaotra,
don(na) NADIA .”' ROLINA Wﬁ CATATLAN Rut N° 14,201,038-0 , en adelante "El Trabajador”
de nacionalidad CHILENA estado avil Caszado(a), con domicilio en IGNACIO LA CARRERA
01000 B 7 PRENE SCHNEIDER. RANCAGUA nacido =l 03 de Abril de 198,52 ha convenido el
siguiente contrato de trasajo.

PRIMER(Q. Por el presente mstrumento, el Empleador contrata al Trabajador, quien se ooliga a
sieqte la fmcdn de PARADOCENTE DE EDUC. BASICA y todas aquellas que par su
naturgleza, poar disposicion de la Ley,par reglamento de s sutaridad o par reglamento interno del
gstablecimiento e entienden comprendidas en dichsa fimaon © relacionadas directa ©
indirectamente con ella

SEGUNDO: El trabsjo descnito en ls ma.:z_ a precedente == reglizara en e] Estableamiento
denaminado COLEGIO "COLEGIC ESPANA® ubicado en CARLOS T'JI""TECPN 1045,de 1a caudad
de Fancagua

TERCERO: La lsbor que e Trabajador se obliga a realizar, se ejecutara de acuerdo a las

irectar del Estghleci ms:-r-.t' o par el representante de 2ste en ¢l establecdmiento.

CUARTO: Ei trshalo s realizars en jormada ordinania de 44 horas gonologicas
semansles distribuidas de acuerdo al anexo de contrato adjunto

QUINTO: El Trabajador percibira una remumeracion mensual de $199,573 mas los beneficios de
movilizacion y colacon, &1 los hublera

Attt
SUELDO BASE 175,241
BONO LEY 19464 24,332
ittty

Las remuneraciones devengadas solo podrén experimentar descuentos par concepto de
mmpuesto a beneficio fiscal cotizaciones previsionales y Oros conceptos expresamente
autarizados par el Codigo del Trebajo y =us leyes complementarias
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Sin parjuicio de lo eanterior, el trabajador manifiesta su aceptacion de que el empleadar
proceda & descantar de sus remuneraciones el bempo no trabajado,debido a permisos sin goce de
sueldos, atrasos O inasistendaas no justificadas

Las partes acuerdsn que la rermunaracion pactads sera objeto de reajuste, en la opartunidad
v % que el Gobiemo otargue regjuste a los trabajadores del Sectar Publico.

Asl mizmo, los trabgjsdares tendran derecho a percibir los beneficos de Aguinaldos de
Fiestas Patrias y Navidad, Bono de Escolandad y otras que otargue el Gobismo para el Sector
Plblice en la oporturidad , monto y/0 % establecido para dicho Sectar

SEXTO: Aparte de las remumeraciones y ofros ectipendios canwenidos precedentemente, el
Empleador s= obliga a sumnistrar al Trabajador 1os siguientes beneficios.

Sin embargo las partes dejan constancia expresa que cualquiera prestacion periodica que el
Empleador conceda u otorgue al Trabajador a parte de las consignadas precedentements, se
entendera entregada par mera hbertad ¥ en consecuencia, no dars derecho algumo al Trabajador
para exigiriapudiendo el Emplea d»:a' mzpmda-lag modificaria o suprimirla a su entero arbitrio.

SEPTINO. El presente contratorige el 01 de Marzo de 2011 y POR TIEMPC INDEFINIDO

1

| plazo sehalado cuando conanra algmas de las causales de
| Codigo del Trabajo

El contrato terminera entes d
termuinacion del contrato previstas en

:I{i_ m

51 la caus=s de temuinacion de contrato de trabajo fuere la voluntad unilateral del Trabajador
aste se obliga a dar aviso al empleador con un tiempo prudencial de anticipacion el cual en ningin
caso podra ser inferiar s treinta dias s 1a fecha en que 12 terminacion se hara efectiva

OCTAVO. Las partez cowienen que se entienden incorporadas expresamente al presente
contrate las nommas contenidas en el Reglamento Intemo de Funcionamiento, Seguridad e Higiene
aprobado para el personal de la Carporacion Municipal

NOVENQ. Para todos lo: efectos legales las partes fijan su dopate
52 someten 8 18 jurisdiccion de sus tribunales

DECIMO. Se deja constancia que el trabajadar ingreso al
Marzo de 2011

En senal de conformidad con lo estipulado en el pres}
en tres ejemplares de igual tenar y fecha, quedando uno en poge
Establecimiento y uno en poder del Ernpleador.
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