CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS TRASPASANOS DE RANCAGUA
D1VISION RECURSOS HUMANOS
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ANEXO DE CONTRATO DE TRABAJO

RONO INCENTIVO FINANCIAMIENTO COMPARTIDO
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En Rancagua, Ul de Enero del 2006, comparecen: por pna parte
la CORPORACION MUNICIFAL DE SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS
DE RANCAGUA, Rut N°71.014 200-9. presentada por su Secretario General Don
Carios Godoy Hermandez, cedula nacional de identidad IN°7.820.324-3, ambos con

b 2 LY. § BT A VT o IR = W S B
uumu.nw i1 j‘lllll..*-lIU _-lllf:}llt"l .:'LdIhIIlU N S 1 ﬂdﬂtdbl.ld e anora en ageiaine

denominado iﬂdistlmamente “la Corporacion’ o “el E:_mp eadot” v por la otra don
(fia) MARIA C. GARATE AHUMADA. cédula nacional de identidad N° 5.776.627-
1, de ahora en adelante denomnada indistintamente “el (la) Trabajadot (a)”, y senalan
lo siguiente:

Durante el ano 2000 y solo para este afio, v en tanto se desempene el (la) trabajador
{a) en el establecimiento educacional P\le e se encuentte adscrito al sistema de
Financtamiento Compartido, percibira un bono de incentivo por concepto de
“Fiﬂanciamimt-:r Compaitido’”, cuyo monte v oportunidad de pago sera determinado
G€ ACUETA0 a 1w eslipilaao poi €1 Coiséjo a¢ Administracion geé Financianiento
Compartido cotrespondiente a dicho establecimiento, segun lo sefiala el Reglamento
aprobado por Resolucion N°54 del 05.07.1995 de la Corporacion Municipal de

Servicios Piblicos Traspasados de Rancagua.
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