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RANCAGUA 112
CONTRATO DE TRABAJO

(Profesional de |la Educacion Contratado)

En Rancagua, a 01 de Marzo de 2017 entre la Carporacién Mimicipal de Servicios Publicos
Traspasados de Rancagua, en adelante, 'El Empleadar”, representada para estos efectos por su
Secretario General, don CESAR PATRICIO RIOS BRANDT por una parte, y par la otra , don(na)
ROJAS INOSTROZA PAOLA ELENA Rut N° 10,747,961-9 , en adelante "El Profesional de la
Educacioan® , 0 "El Trabajador® de nacionalidad CHILENA. estado civil Casado(a),con domicilio en
AVENIDA ESPANA 754 . RANCAGUA, nacido el 21 de Septiembre de 1967, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar al Empleador los servicios de DOCENTE EDUC.
DIFERENCIAL, en el establecimiento:COLEGIO "ISABEL RIQUELME", Ubicado en:FREIRE N*®
810.

SEGUNDQ: El profesional se obliga a cumplir las normas e instrucciones de cardcter técnico
pedagogico y administrativas previstas enlaLey N° 19.070 . como asimismo las que imparta ls
Carparacion Mumicipal v la Direccidn del Establecimiento, debiendo, desarrollar sus actividades
de acuerdo 2 loz planes y programas aprobados por =] Ministerio de Educacicn. Ademas ==
obliga a respetar y cumplir las normas y principios establecidos por la Corporacion en =
Reglamento Intemo y lo dispuesto en el Proyecto Educativo del Establecimianta

TERCERO: La jamada de trsbajo serd de 10horas cronoldgicas semanales, distribuidas en la
farma que se indica en el Anexo de este Contrato, que es parte integrante del mismo.

CUARTO: El Empleadar podra destinar al Profesional a otros Establecimientos Educacionales
dependientes de la Corparacion, en conformidad con 1o establecido en el Articulo N® 38de laLey
Ng 19.070, lo cusal se entiende sin perjuicio de las facultades que confiere al Empleador el
Articulo N@ 12 del Codigo del Trabajo

QUINTO: El Empleador se obliga a pagar al Trabajador, mensualmente, una remumeracidn de
$212,593 Esta remuneracion camprende los siguientes estipendios:

bttt
RTA. MIN. NAC. (BASICA) 132,085
ASIG. DE EXPERIENCIA 52,905
BONO PROP. LEY 19410 14,910
BRP TITULO (30 H) 12,713
b=~ -~ - - =S ooSTT

Dicha remumneracion se pagara el (iltimo dia habil de cada mes El pago se efectuars en dinero
, cheque , vale vista o deposito en cuenta corriente o cuents matica.

NOTA : El BRP (Bono de Reconocimiento Profesional), queds sujeto a variacion de acuerdo a las
haras que realice en exta Carporacicn, como en otros establecimientos educacionales
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SEXTO:  El trabajador declara que su regimen previsional es el siguiente:

Regimen de Pensiones : 10 AFP CAPITAL
Regimen de Salud 63 FUSAT

El trabajador se obliga a comunicar par escrito al Empleadar, con la debida opartunidad todo
cambio o rectificacion relativo a suregimen de pensiones o de salud Queda establecido que no
sera responsabilidad del Empleador las consecuencias que deriven de eventuales datos errdneos
que para estos efectos entregue el trabajador,

SEPTIMO: Se deja constancia que el trabajador ingreso a la Corparacién Mimicipal de Sarvicios
Publicos Traspasados de Rancagua el:01 de Marzo de 2017,

OCTAVO: El presente contratorige desde el 01 de Marzo de 2017 y adurara hasta 28 de Febrero
de 2018

NOVENO: Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio el la ciudad de Rancagua y
ge sameten a la jurisdiccion de sus tribunales

DECIMO: El presente contrato se firma en tres ejemplares, quedando una copia en poder del
Trabajadar, uno en poder del Empleadar y uno en poder del establecimiento Educacional
Respectivo

DECIMO 1°: El Trabajador declara que recibe en este acto una copia del presente contrato.

ROJAS INOSTROZA PAOLA ELENA EMPLEADOR
Rut N° 10,747,961-9




